 Годовой календарный план-график перехода на ООП
на 2012-2013 учебный год
МБДОУ «Детский сад 10»
	№

п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Оценка нормативно-правовых условий
	Сентябрь-октябрь
	Мушкова Н.В. заведующая

	1.2
	Изучение законодательных актов, нормативных документов, регламентирующих вопросы образования и труда  при переходе на основную общеобразовательную программу ДОУ.
	 По мере выхода
	 Заведующая ДОУ

	1.3
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, институционального уровней, регламентирующий деятельность ДОУ по введению ФГТ
	Сентябрь-октябрь
	Заведующая  

Зам.зав. ВМР

	1.4
	Разработка локальных актов (Положение о внутреннем мониторинге ДОУ, программу мониторинга)
	  Ноябрь
	Заведующая

 

	1.5
	Модернизация  основной общеобразовательной программы ДОУ
	В течение года
	Зам.зав. по ВМР

	2. Финансово-экономическое обеспечение

	2.1
	Разработка Положений о НСОТ, о платных дополнительных образовательных услугах, о доплатах и надбавок; дополнительных соглашений; коллективного договора и пр.
	 Сентябрь-октябрь
	Заведующая

Зам.зав. ВМР

	2.2
	Разработка финансового плана по созданию образовательной среды
	Октябрь
	Заведующая

	2.3
	Размещение публичного доклада на сайте ДОУ (информация о расходовании внебюджетных средств)
	Май-июнь
	Заведующая 

	3. Программно-методическое обеспечение

	3.1
	Повторный нализ программно-методического обеспечения
	Сентябрь
	Зам.зав. по ВМР

	3.2
	Изучение примерных общеобразовательных программ 
	В течение года
	Заведующая

Зам.зав. ВМР

	3.3
	Создание информационного поля (формирование банка новинок в сфере образования, опыта педагогов ДОУ, города, края, России по введению ФГТ) 
	 В течение года
	Зам.зав. ВМР

	3.4
	Разработка рабочих программ педагогов с учетом требований ФГТ
	 Октябрь-ноябрь  
	Зам.зав. ВМР

	3.5
	Разработка методических рекомендаций по темам:  - Научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение введение ФГТ;
- Комплексно-тематическое  и календарное планирование  воспитательного процесса в период перехода на ООП;

- Диагностико - аналитическая компетентность воспитателя  в переходный период 
	В течение года
	Зам.зав. ВМР

	3.6
	Разработка инструментария для изучения запросов родителей по составлению части программы, формируемой участниками образовательного процесса
	Ноябрь-декабрь
	Зам.зав. по ВМР

	 3.7
	Мониторинг образовательного пространства, предметно-развивающей среды ДОУ   
	Октябрь-ноябрь  
	Зам.зав ВМР

	4. Научно-методическая работа

	4.1 
	Работа руководителей и педагогов ДОУ в городских педагогических сообществах 
	В течение года
	Зам.зав. ВМР

	4.2
	Функционирование рабочей группы «Реализация основной общеобразовательной программы ДОУ»
	В течение года
	Зам.зав ВМР

	4.3
	Педагогический  совет  «Переход дошкольного учреждения на основную общеобразовательную программу ДОУ: проблемы, перспективы» и др.   
	 В течение года
	Зам.зав. ВМР

	4.4
	Повышение профессионального уровня руководителей и  педагогов через прохождение КПК, тематических курсов
	В течение года
	 Заведующая ДОУ

	4.5
	Проведение семинара-практикума «Система планирования образовательного процесса ДОУ в рамках ФГТ»
	 Октябрь 
	Зам.зав. ВМР
воспитатели

	4.6
	Тренинги для педагогов ДОУ: «Эффективное взаимодействие с родителями», «Эффективное взаимодействие с дошкольниками.
	1 раз в квартал
	Зам.зав. ВМР, специалисты ЦПП

	5. Создание организационно-педагогических условий
	

	5.1
	Оборудование учебных кабинетов: изостудии, комнаты для занятий, комнаты ОБЖ, музыкального и физкультурного зала  и пр. для реализации ООП.
	 До 2012г.
	Зам.зав ВМР,

педагоги

	5.2
	Диагностика образовательного пространства, предметно-развивающей среды
	 Декабрь
	Заведующая 

Зам.зав. ВМР

	5.3
	Составление плана улучшения предметно-развивающей среды в соответствии с ФГТ к развивающей среде
	Декабрь
	Замзав. по ВМР

	6. Построение образовательного пространства

	6.1
	Работа с детьми по образовательным областям
	В течение года
	Воспитатели

	6.2
	Предоставление дополнительных образовательных услуг с учетом социального заказа
	
	Заведующая

Зам.зав. ВМР

	7. Работа с родителями, социальными партнерами

	7.1
	Сотрудничество с управляющим советом, родительскими комитетами  групп по созданию условий для реализации основной общеобразовательной программы ДОУ
	В течение года
	Заведующая 

ДОУ

	7.2
	Информирование родителей через родительские собрания, информационные стенды, сайт ДОУ
	В течение года
	Зам.зав. ВМР,

 педагоги

	7.3
	Составление плана работы ДОУ на год, заключение договоров.
	В течение года
	Заведующая,

Зам.зав ВМР

	7.4
	Анализ   имиджевой привлекательности ДОУ на рынке образовательных услуг. 
	Май
	Заведующая ДОУ


