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O IUIATHBIX JOTIOTHHTE/IbHBIX OBPA3OBATEJIbHBIX YCIVIAX
MBJIOY «Jletcxuii cax Ne 10»

I OGume nosowenus

1.1 Hacrositee nosioere paspaGOTaHO B COOTBETCTBHH CO CT. SO TpakiaHcKoro Ko-
sexca PO, cr.32, 45-47 3axona PO «OG obpasosamin i MNonowkermen «O n1aTHEX 110
TMOTHATETBHEIX OGPASOBATENBHEIX YCIYTaX B TOCYAPCTBEHHbIX H MYHHUMMATSHEX O6pa-
30BATENBHBIX YHDEAICHISX), ¢ «[IpABHIAMH OKASAHHA MIATHEX OGPA3OBATENHHBIX Y-
YD, yTBepATeRHHMH TiocTaROBTerHeM [pasnTenscTsa PO Ne 505 ot 05.07.2001r. ¢
isverersi or 01.04.2003r. i per/iaMeHTHpYeT NPABITa OPraHM3ALIH IOTOTHATEBHEIX
0Gpa3OBATENBHEIX YCIYT, B AaTbHelIIeM YCTYTHy, B YUPEKIEHH.

1.2 Mymmmnansioe GiokeTHoe JOUIKObHOS 0GpasoBaTeNbHOE yupexente «/let-
cxuii can Ne 10» B ganbHeiiten «YupeRIente, MpefCTaBizeT YCIyrH B uensX HanGoiee
TIOIHOTO Y IOBIETBOPeRHS OGPA3OBATETBHBIX OTPEGHOCTelt HACETeHIA W YIDEKIEHA.

1.3, Vapesyiennte Bipase OKasHBaTh YCIYTH B COOTBETCTBHH ¢ HACTONIIMN TIOJOKHH-
M M HATHYHH TOCYAAPCTBEHHOM JHIICHSHH Ha COOTBETCTBYIONIN BUA 0GpasoBaTeLHON
JIESTENbHOCTH  YeTaBa Y4PesKIeHHs, PeyCMATPHBAIOMIETO STy ACATENBHOCTH.

1.4. Veryri He MoryT GhITh OKa3aHbi B3aveH Wi B PAMKaX OCHOBHOH 0Bpa30BATeTBHOM
JIESTeTBHOCTH, (HHAHCHPYeMOfi YeperuTeriem.

1.5. Yenyru B cootseTcTsim co c. 16 3aora PO «O saumTe mpas noTpeGuTeeii» Mo-
IYT OKA3BIBATECS TOBKO C COMMIACHS HX MOydaTeNs, OTKA3 MONYHaTeNis OT NPeAOCTaBe-
1S VCTYT He MOKeT GBITh NPHYHHON YMEHBIIEHIA 0GbEMa, MPEIOCTABTAEMEIX €My 0C-
HOBHEIX OOPA30BATEBHEIX YCIYT, MPEAYCMOTPEHHBIX IPOTPAMMAMH JOLIKOTEHOTO 06pa-
30BAHNS, PeANH3YEMBIX B YHDERIEHIIH.

1.6. OKasaitue MAATHBIX IONOTHATETLHEIX OGPASOBATENHbIX YCAYT HE MOKET HAHOCHTS
YIIep Wi yXYAUIATS KauecTRO MPeAOCTABIEHHS GECTUIATHBIX 0GDA3OBATENLHHIX YCTyT,
OKasHIBACNbIX YHDERTICHHEM HACEEHIIO.

I Tlepeuens nIaTHLIX 06PASOBATEALHBIX YEIYT.

Vupessenite snpase:

- OKa3MBaTH HACETEHMIO W ACTAM, TIOCEUIIOUIM Vpexientie, miatHiie 06pasosa-

TeNbHbIE YCTYTH 11O HANpABICHHAM:

) Xy0KeCTBEHIO-ICTeTHYECKOE

) Koppexiis pesit

5) QU3KYETYpHO-CTIOpTHBHAS

- CO37aBATS /IS ZeTell, He NOCSMAIONIAX  NOCEMAIONTIX IOUKOTEHOE YHPEAIEHHE:

) IPYNINS! KPATKOBPEMEHHOTO MPEGHBAHHS.

- OpraHM3OBHBATH 1A NENATOTOB OGPA3OBATETHHBIX YMPEKICHHH CeMUHaphi-

TIPaKTHKYMBI, KOHQEPEHLIH, BCTPedH 110 0OMEHY ONbITOM paboThi

- OKA3EIBATE METONMHECKYHO TTOMOIILb 110 JMATHOCTHKE H KOPPEKIAH PeveBsiX OTKIOHE-

Huti HACETIEHMIO 1 CeMBAM JeTell, He TocemaiomX Yupeserie



                                             
III. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.1. Для оказания Услуг Учреждению необходимо:

· Создать условия в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами  СанПиН.
· Обеспечить оказание Услуг педагогическими кадрами и заключить с ними договоры возмездного оказания услуг. Для выполнения работ по оказанию Услуг могут привлекаться как основные сотрудники Учреждения, так и специалисты со стороны.

-  Составить смету доходов и расходов на Услуги.

-  Издать приказ об организации работы Учреждения по оказанию Услуг с определением ответственных  лиц, привлекаемого преподавательского состава, состава участников, стоимости Услуг и оплаты труда педагогов, организации работы по предоставлению Услуг (сетка занятий, график работы).
-  Разработать и утвердить учебный план, учебную программу, калькуляцию, смету.

-  Оформить договоры с заказчиками на оказание Услуг.
3.2. Учреждение по требованию заказчика обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых Услугах и исполнителях Услуг, а также выдать документ (справку, акт) о проведении Услуги с указанием объема учебного времени.
IV.  Порядок получения и расходования средств.

4.1. На оказание каждой Услуги составляется калькуляция (смета) в расчете на  одного получателя и  рассчитывается  в целом на группу получателей одного вида Услуги, а затем определяется цена отдельной Услуги на каждого получателя.

В случае предоставления получателю ряда Услуг калькуляция (смета) расходов может рассчитываться по комплексу Услуг, осуществляемых в Учреждении. 

Администрация Учреждения обязана ознакомить получателей Услуги со сметой в целом и в расчете на одного получателя.

Смета разрабатывается непосредственно Учреждением, утверждается заведующей.  

Допускается оплата Услуг в договорных ценах в соответствии с конъюнктурой спроса и предложения.

4.2.  Услуги в соответствии с постановлением Правительства РФ № 239 от 7 марта 1995 года  «О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)» не входят в перечень услуг, цены на которые регулируются на государственном уровне или уровне субъекта Федерации.

4.3. Доходы от оказания Услуг полностью реинвестируются в данное Учреждение в соответствии со сметой расходов, за исключением доли Учредителя, которая определяется отдельным договором. Суммы превышения доходов над расходами используются исключительно в соответствии со сметой расходов, на основании Инструкции Министерства финансов СССР от 12.06.81 № 120 «О порядке планирования, использования и учета внебюджетных средств, а также отчетности по ним» (п.29). Данная деятельность не является предпринимательской.

4.4. Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания Услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. Полученный доход находится в полном распоряжении Учреждения и расходуется им по своему усмотрению на цели развития Учреждения на основании сметы расходов:

- развитие и совершенствование образовательного процесса;

- развитие материальной базы учреждения

- увеличение заработной платы сотрудникам и другие,
- возмещение части затрат по оплате коммунальных услуг в Учреждении.
4.5. Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания платных дополнительных образовательных услуг без соблюдения условий оплаты, определенной Положением об оплате труда Учреждения  и осуществлять оплату труда на договорной основе. Размер платы за оказание Услуги устанавливается по соглашению сторон. Оплата труда педагогам – исполнителям Услуг, производится согласно смете, приказу по Учреждению и договорам возмездного оказания услуг. Заработная плата с начислениями должна составлять не более 50% от дохода. 
4.6. Оплата за Услуги осуществляется Заказчиками этих Услуг в банковских учреждениях города на основании квитанции, выданной Учреждением в соответствии с объемом оказанных Услуг, и перечисляется на расчетный счет Учреждения. Полученные финансовые средства являются собственностью Учреждения и расходуются им самостоятельно. 
4.7. По соглашению сторон оплата Услуг может осуществляться за счет спонсорских средств или иных целевых поступлений безвозмездного характера. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим Услуги, или другим лицам Учреждения запрещается. Размер и форма доплаты заведующей за  организацию и контроль по осуществлению Услуг определяется Учредителем.
4.8. За оказанные Услуги в Учреждении предоставляется льгота по оплате:

- 100% семьям, имеющим 5 и более детей несовершеннолетнего возраста, семьям, находящимся в социально опасном положении (СОП), 
- 50% семьям, имеющим 3-4 ребенка несовершеннолетнего возраста, малообеспеченным семьям.
V. Заключительный раздел.

5.1. Контроль за  организацией Услуг в Учреждении осуществляется муниципальным органом управления образованием - Учредителем. 

5.2. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения по оказанию Услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной  деятельности образовательного учреждения.

5.3. При выявлении случаев оказания Услуг с ущербом для основной деятельности или  платы за Услуги, финансируемые из бюджета, Учредитель вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в соответствующий бюджет.

5.4. Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность за  деятельность по осуществлению Услуг.

5.5. Учреждение обязано ежегодно отчитываться  о поступлении и использовании  средств, полученных от оказания Услуг перед Учредителем. 

